Selon vous, quels ingrédients constituent la clé du succes ~ “Verme
pour développer le pouvoir d'agir au sein des équipes?
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Ce que je souhaiterais expérimenter...pour favoriser le
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pouvoir d'agir au sein de mon équipe?
Travail surles tensions vs collaboration Travailler surla culture du feedback le partage de la gestion des problémes...
Collaboration, droit & l'erreur, bienveillance Feed-back travailler autour des intéréts communs pour
entre collégues améliorer la collaboration
Développer|la compréhension
leadership consultatif mutuelle:prendre le temps pour que chaque Inviter les collaborateurs & mettre sur pied
équipe explicite a l'autre ce quelle fait un organe de médiation au sein de l'équipe
pour devenir collaborateurs acteurs




