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Date & Lieu :   12.10.2022 
            Hospice général, Avenue Louis Casai 53 – SIP (service d’insertion professionnel) 

   
Evénement :   1ère rencontre GT.RTE. Genève et partenaires externe 
 
Participants :             Voir liste en annexe 1 

 

Prise de notes :  David Gutierrez (contributeur). Ces notes sont complémentaires à la présentation Power Point                           
du groupe de travail. 

Finalisation des notes : Sabina Cervoni (chargée de projet, Hg) 

Gardien du temps :  Justine Grandjean (Zoein) 

Animatrice  :    Caroline Piffaretti (Après- ESS) 

But de la séance :  Présentation avancement  projet RTE  Genève aux « décideurs ». 

Modalité :  Plénière. 

 

THEME QUI Institution 

Rappel des objectifs de la rencontre 
- Valider GT.RTE. Genève 

- Obtenir le soutien des instances publiques 

- Harmoniser les connaissances 

- Communiquer sur le GT.RTE. Genève et le projet 
 

Caroline Piffaretti APRES- 
ESS 

Présentation du RTE. 
Présentation du concept et des trois CTE (coopérative de 
transition écologique)  françaises. 

Sophie Swaton Professeure 

TZCLD, territoire zéro chômeurs de longue durée, 
(France, Belgique). Expériences similaires sur lequelles le 
RTE a appuyé ses hypothèses |  
 

 Question de Mme Renée Zelwegger Monin, 

secrétaire générale, Hg : pourriez-vous nous donner 

plus de précisions sur les enseignements à tirer des 

TZCLD ? 

 Réponse : un des grands enseignements est de 

réussir à convaincre les autorités publiques avec un 

modèle économique détaillé, convaincant, adapté à 

la réalité locale. 

 

 Question de Mme Ariane Daniel Merkerbach, 

directrice de l’AMIG : que signifie les entreprises à 

but d’emploi (EBE) ? 

 Réponse : but d’exhaustivité, c’est-à-dire d’inclusion 

de tous les chômeurs de longue durée dans des EBE. 

 

Emmanuel Reynaud ATD Quart 
Monde 
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 Question de Laurence Monnard, 

coordinatrice/directrice, Réalise : quelles sont vos 

projections temporelles en matière de rentabilité des 

entreprises ? 

 Réponse : c’est notamment une rentabilité sociale de 

long terme qui est visée.  
 
Expérience actuelle en Suisse : canton Vaud (étude de 
faisabilité). Un statut d’entrepreneurs-salariés est prévu 
pour les membres des CTE vaudoise. 

 Question de Christophe Girod, directeur général, 

Hg : qu’est-ce que cela signifie quand vous dites que 

« le marché du travail est peu employeur » ? 

 Réponse : cela veut dire que le marché est peu 

propice aux activités vertes. 

 

 Question de M. Jean Marc Solai, Ville de 

Meyrin,  : vous êtes-vous fixé un nb de personnes 

bénéficiaires ? 

 Réponse : une trentaine de personnes en tout. 

 

 Question de Jérôme Despont, 

coordinateur/directeur, Réalise : sur quel salaire 

allez-vous vous baser ? 

 Réponse : on en parlera après. 

 

 Remarque de Sophie Swaton: le modèle de la CTE 

peut permettre d’échapper à la critique de la 

concurrence déloyale ; importance de la légalité de 

la mise place du RTE dans chaque territoire. 
 

Celine Lafourcade  EPER VAUD 

Du MISO au Groupe GT. RTE. | Plateforme innovation 
social (socialup.network) 

Sabina Cervoni Hospice 
général. 

Présentation de la COMETE (coopérative meyrinoise de 
transition écologique). Ville de Meyrin : 1er territoire 
d’expérimentation. 
Nous avons convenu que le projet de Meyrin et le projet 

cantonal se développent de manière indépendante mais 

articulée. 

Nous avons pris le parti de ne pas passer par une étude de 

faisabilité. Nous avons voulu mettre rapidement en place une 

coopérative. 

La question de la recherche de fonds : important de créer la 

coopérative pour qu’elle cherche des financements en son 

propre nom. 

Volonté de bénéficier d’un suivi académique de 

l’expérimentation pour que celle-ci puisse être plus 

facilement répliquée ailleurs. 

Des statuts de la coopérative ont été élaborés avec le soutien 

d’APRES-GE. 

Jean Marc Solai 
Denis Waechter 

Ville de 
Meyrin 
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Nous sommes en pleine phase de recrutement des membres 

de la coopérative. 

 Question de Mme Ariane Daniel Melkerbach, 

directrice de l’AMIG : est-ce que d’autres 

communes vous ont posé des questions sur votre 

projet ? 

 Réponse : pour l’instant, juste Carouge. 

 

 Question de Mme Yasmine Praz-Dessimoz, 

directrice de l’aide sociale : comment les entreprises 

que vous avez contactées accueillent-elles le projet ? 

 Réponse : elles sont plutôt enthousiastes ; mais bcp 

de PME devront se faire accompagner dans la 

transition écologique. 

 

Vision RTE : 2022 -2032 (phasage du projet) | 
Ressources pour Genève 
Importance d’approcher de manière proactive les entreprises 

pour créer les emplois de demain 

Sabina Cervoni En 
représentation 
du groupe RTE 

Partie d’échange générale 

Christophe Girod, directeur général, Hg 
La commune de Meyrin a-t-elle déjà identifié des besoins 

non couverts sur le territoire ? 

 Réponse : non.  

De quel soutien politique le projet bénéficie-t-il au niveau 

cantonal ? 

 Réponse : pour l’instant, nous avons juste invité le 

DCS et le DEE, mais d’autres départements 

pourraient être intéressés. 

Je trouve intéressant et ne peux que vous encourager à aller 

de l’avant. 

Je trouve le timing un peu « trainard », nous risquons de 

perde des personnes en route. Il s’agit d’un argument de 

vente (le fait de proposer une exécution rapide). 

 

Jérôme Despont, coordinateur/directeur, Réalise 
Ne faudrait-il pas se concentrer sur le secteur de l’énergie, 

notamment sur la question des panneaux solaires ? Pourquoi 

ne pas fabriquer des panneaux solaires locaux ? Il y a une 

réelle opportunité en ce moment. Ne pas oublier également 

les évolutions actuelles dans le domaine de la géothermie. 

 

M. Christian Ducret, directeur du SARE - OCE 
S’agit-il d’emplois cotisants ? 

 Réponse : il faudra travailler notamment avec les 

syndicats sur cette question. 
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La présentation PP de l’évènement peut être mise à la disposition des partenaires sous demande. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’emploi se porte mieux depuis que les salaires minimaux 

ont été imposés. 

 

Mme Anne-Claire Brand, coordination nationale 

d’ATD Quart Monde 
Quid des personnes, notamment des jeunes, à l’AI ? 

 Réponse de Céline Lafourcade : il a fallu restreindre 

le public cible de notre étude, mais il faudra 

considérer également ce public dans un deuxième 

temps. 

M. Christian Ducret, directeur du SARE - OCE 
Lien avec les EDS ? 

 Réponse de Sabina : les bénéficiaires du RTE seront 

plus ancrés dans le territoire, plus en synergie avec 

celui-ci. Idée centrale : collaboration avec d’autres 

acteurs. 
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Annexe 1. 

Liste des participants : 12.10.2022  

APRES 

Réseau ESS 

Mathieu 

Caroline 

Quentin 

Piffaretti 

Membre du comité d’APRES 

Responsable Pôle Emploi-Formation. GT.RTE. 

ATD Quart Monde Anne-Claire 

Emmanuel 

Brand 

Reynaud 

 

Equipe de coordination nationale 

Membre de l’équipe de Genève. GT.RTE. 

DCS -  Département de 

la cohésion social 

OAIS  

Office de l’action, de 

l’insertion et de 

l’intégration sociale 

Nadine 

Vincent 

Mudry 

Delorme  

Directrice du pôle insertion de l’OAIS 

Adjoint de direction. GT.RTE. 

DEE – Département de 

l’économie et de l’emploi  

SARE (service d’aide au 

retour à l’emploi) - OCE 

Olga 

 

 

Christian 

 

Villarubia  

 

 

Ducret 

Secrétaire générale adjointe  

(pas présente, excusée) 

 

 

Directeur 

EPER 

Canton de Vaud 

Céline Lafourcade Responsable projet RTE 

Fondation ZOEIN Sophie 

Thomas 

Justine 

Swaton 

Polikar 

Grandjean 

Professeure- Fondatrice ZOEIN 

Chargé de mission. GT.RTE. 

Chargée de la communication. GT.RTE. 

Hospice Général Christophe 

Renée 

Yasmine 

Arianne 

Jean-Luc 

Cecile 

Nicolas 

Girod 

Zelwegger 

Praz Dessimoz 

Daniel Merkelbach 

Fornallaz 

Catalano  

Gachet 

Directeur général 

Secrétaire général 

Directrice de l’action sociale 

Directrice de l’aide aux migrants 

Chef de service du Service d’insertion (SIP) 

Innovation sociale. GT. RTE. (pas présente, 

excusée) 

Veille stratégique (pas présent, excusé) 

Réalise  Laurence 

Jérôme 

Christophe 

Monnard 

Despont 

Dunand 

Membre coordination /Direction 

Membre coordination/Direction 

Consultant. GT.RTE. (pas présent, excusé). 

Ville de Meyrin Jean-Marc 

Denis 

Solai 

Waechter 

Secrétaire général 

Chargé des relations économiques. GT.RTE. 

Contributeur Vernier David Gutierrez Expert en relations économiques. GT.RTE. 

Equipe SIP (service 

insertion professionnel) 

Sandrine 

Milena  

Sabina 

Geneviève 

Achaume 

Sergi 

Cervoni 

Fernandez 

Responsable SIP – contact entreprise 

Chargée de projet d’insertion. GT.RTE. 

Chargée de projet d’insertion. GT.RTE. 

Conseillère en insertion 

Invités Delphine  

Elisabete 

Cantin 

Torres Da Silva 

Projet RTE Vaud 

CAS - Mémoire sur RBI et RTE 

Logisticien Vincent Rubin Gestionnaire administratif-logistique -Hg 

 


